Distrito Escolar Independiente de Plano

Rasor Elementary
Plan de Mejora del Campus 2023-2024

Fecha de aprobacion de la junta: 3 de octubre de 2023
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Declaracion de 1a mision

La Rasor Elementary, junto con la comunidad, nos brindara un lugar seguro y afectuoso para aprender y alcanzar nuestros suefios.
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Evaluacion Integral de Necesidades
Demografia

La Rasor Elementary es una escuela de Titulo I desde jardin de infantes hasta quinto grado en Plano ISD ubicado en Plano, TX. La
ciudad de Plano es parte del area metropolitana de Dallas-Fort Worth y est4 ubicada aproximadamente a 20 millas al norte del centro
de Dallas. Plano es una de las ciudades mas pobladas y diversas de Texas y alberga muchas sedes corporativas y negocios. La Rasor
Elementary, ubicada en el patron Central Feeder del ISD de Plano, es predominantemente una escuela de vecindario.
Aproximadamente el 40% de la poblacion estudiantil reside en las subdivisiones que rodean la escuela. Ademas, hay 4 rutas de
autobus que traen a estudiantes de 13 complejos de apartamentos ubicados dentro de un radio de 3 millas de la escuela. Si bien el ISD
de Plano en general estd experimentando una disminucion en la poblacion en edad de primaria, la poblacion estudiantil en la Rasor
Elementary se ha mantenido estable en aproximadamente 450 estudiantes. Este escuela diverso tiene muchos grupos de estudiantes.
La poblacion estudiantil afroamericana, actualmente el grupo de poblacion estudiantil mas grande en Rasor, ha aumentado al 37.9%,
mientras que la poblacion estudiantil blanca ha disminuido del 28.4% al 20.6% en los ultimos 3 afios. Los estudiantes hispanos,
también un grupo estudiantil en crecimiento, representan el 22.6% de la poblacion estudiantil y los estudiantes asiaticos el 11%.

Las tasas de asistencia a Rasor se han mantenido constantes. Con un 93.7%, la tasa de asistencia esté a la par con los promedios del
Distrito y del Estado. Los grupos de estudiantes de la Rasor Elementary incluyen un 18% de estudiantes de inglés, un 5% de
superdotados y talentosos y un 14% de educacion especial. Ademas, el Informe de porcentaje gratuito y reducido del distrito para el
afio fiscal 2022 muestra que el 62% de la poblacion estudiantil de la Rasor Elementary estd en desventaja econémica.

La Rasor Elementary emplea personal talentoso y de alta calidad. La Rasor Elementary tiene la suerte de contar con un personal

dedicado y cada vez mas diverso con una tasa de rotacion relativamente baja entre los miembros del personal. La escuela
frecuentemente agrega nuevos empleados debido al crecimiento de la poblacion estudiantil.
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Fortalezas demograficas

Tasa de asistencia del 93.7%.

Profesores bien calificados y con experiencia para nuestros estudiantes.
Diversidad en la poblacién estudiantil.

Celebramos la diversidad.

Construimos relaciones a través de Community Circle todas las mafianas.
Hacemos que las familias se sientan bienvenidas.

El programa Food For Kids para apoyar a nuestros estudiantes y a la comunidad.
e Personal de Titulo I para brindar mayor apoyo.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas
Declaracion del problema 1: Las tasas de asistencia cayeron del 96% al 93%. Causa principal: los padres pueden tener dificultades

para llevar a sus hijos a la escuela a tiempo, es posible que sea necesario dejar a los estudiantes con hermanos en horarios diferentes,
los horarios complicados también podrian ser un factor, problemas de transporte
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Metas

Meta 1: Pilar 1: Ensefianza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran el desafio de lograr un crecimiento
individual apropiado a través de una programacion e instruccion de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.

1.2 Plan Estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el
personal, los administradores de la escuela y los lideres de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje
atractivos para todos los estudiantes.

1.3 Plan Estratégico - Disenar e implementar un modelo y calendario de evaluacion del programa que proporcione datos para
la mejora del programa anualmente.

1.4 Plan Estratégico: disefiar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participacion de los estudiantes dentro y
fuera del salon.

1.7 DIP - E1 ISD de Plano aumentara el aprendizaje estudiantil, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes
que se desempefian en el estandar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 hasta 2024.
1.8 DIP: Plano ISD aumentara el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes
que se desempenan Cumple con el estandar de nivel de grado en STAAR/EOC Matematicas desde el punto de referencia de
2022 hasta 2024.

1.9 DIP - E1 ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempenan en el estandar de nivel de grado en Ciencias STAAR/EOC desde el punto de
referencia de 2022 hasta 2024.

1.10 DIP - El ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento
en el porcentaje de estudiantes que se desempeinan en el estandar de nivel de grado en STAAR 8 en Estudios Sociales desde el
punto de referencia de 2022 hasta 2024.
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Objetivo de rendimiento 1: K-5 LECTURA, ARTES DEL LENGUAJE HB#3 - El porcentaje de estudiantes de tercer grado que
obtienen una puntuacion que alcanza el nivel de grado o superior en STAAR Lectura aumentara del 35% en 2022 al 36% para junio de
2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de educacion especial aumentara del 29% en 2022 a 35% para junio de 2024. El
desempefio del grupo de estudiantes econdmicamente desfavorecidos aumentara del 32% en 2022 al 36% para 2024. El porcentaje de
estudiantes de 4to grado que obtienen una puntuacion de nivel de grado o superior en STAAR de Lectura aumentara del 49% en 2022
al 50% para junio de 2024. El desempeiio del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del 20% en 2022 al 26% para
junio de 2024. El desempetio del grupo de estudiantes en desventaja econdmica aumentara del 42% en 2022 al 46% para 2024. El
porcentaje de estudiantes de Sto grado que obtienen una puntuacion de Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Lectura
aumentara del 65% en 2022 al 66% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del
14% en 2022 al 20% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes desfavorecidos aumentara del 61% en 2022 al 65%
en 2024.

Objetivo HB3
Fuentes de datos de evaluacion: STAAR 2024 Lectura y Artes del Lenguaje

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros utilizaran 13 planificaciones extendidas para centrarse en la planificacion de matematicas y lectura para
aumentar el rendimiento STAAR de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados STAAR mejorados

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de administracion

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Instruccion de alfabetizacion equilibrada, consistente y efectivamente planificada utilizando los recursos
proporcionados por el distrito en cada salon de clases de ELA.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento de los estudiantes segun lo medido por Reading
Trackers, crecimiento de los estudiantes en los niveles de lectura y MAP Aumento en grupos de lectura guiada consistentes como lo
demuestra la observacion

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de salon, especialistas en instruccion, administradores

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilice las evaluaciones de la unidad Edugence para los grados 3ro a 5to para informar la instruccion
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento estudiantil medido por Reading Trackers, Unit
Assessments, crecimiento estudiantil en niveles de lectura y MAP Aumento en grupos de lectura guiada consistentes como lo
demuestra la observacion

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de salon, especialistas en instruccion, administradores

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Contratar a 2 maestros profesionales de Titulo 1 a tiempo completo para apoyo educativo y
enriquecimiento/intervenciones académicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil medido por registros de lectura, evaluaciones
de unidad, MAP, STAAR

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Contratar a un paraprofesional de Titulo 1 para apoyo/enriquecimiento/intervenciones académicas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil medido por registros de lectura, evaluaciones
de unidad, MAP, STAAR

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Rasor se centrard en fortalecer la conexion entre el hogar y la escuela a través de eventos virtuales y presenciales de
participacion de los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las asociaciones/relaciones entre el hogar y la escuela

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Titulo 1: 4.1, 4.2

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Utilice procesos de equipo colaborativos con fidelidad para respaldar consistentemente los procesos de PLC con
equipos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento estudiantil medido por CFA, Unit Assessments, MAP y
mClass Incrementar el uso del protocolo de datos para analizar datos de manera efectiva.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de salon, especialistas en instruccion, administradores

Titulo I: 2.4,2.5,2.6
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Meta 1: Pilar 1: Ensefianza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran el desafio de lograr un crecimiento
individual apropiado a través de una programacion e instruccion de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e 1.1 Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.

e 1.2 Plan Estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el
personal, los administradores de la escuela y los lideres de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje
atractivos para todos los estudiantes.

e 1.3 Plan Estratégico - Disefiar e implementar un modelo y calendario de evaluacion del programa que proporcione datos para
la mejora del programa anualmente.

e 1.4 Plan Estratégico: disefiar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participacion de los estudiantes dentro y
fuera del salon.

e 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022
hasta 2024.

e 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado Cumple en Matematicas STAAR/EOC desde el punto de
referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.9 DIP - EI ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el grado Cumple estandar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto
de referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.10 DIP - Plano ISD aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el estandar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de
2022. hasta 2024.

Objetivo de rendimiento 2: MATEMATICAS K-5 HB3: El porcentaje de estudiantes de 3.er grado que obtienen una puntuaciéon que
alcanza el nivel de grado o superior en STAAR de Matematicas aumentara del 29% en 2022 al 32% para junio de 2024. El desempefio
del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del 31% en 2022 a 37% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de
estudiantes econdmicamente desfavorecidos aumentara del 21% en 2022 al 26% para 2024. El porcentaje de estudiantes de 4to grado
que obtienen una puntuacién de nivel de grado o superior en STAAR de matematicas aumentara del 39% en 2022 al 42% para junio
de 2024. El desempefio del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentaréd del 20% en 2022 al 26% para junio de 2024. El
desempefio del grupo de estudiantes en desventaja econdémica aumentaréd del 28% en 2022 al 33% para 2024. El porcentaje de
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estudiantes de 5to grado ese puntaje Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Matematicas aumentara del 47% en 2022 al
50% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educacion Especial aumentara del 14% en 2022 al 20% para
junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes en desventaja economica aumentara del 36% en 2022 al 41% en 2024.
Objetivo HB3

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR 2024 Matematicas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros utilizaran 13 planificaciones extendidas para centrarse en la planificacion de matematicas y lectura para
aumentar el rendimiento STAAR de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Puntuaciones STAAR mejoradas

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de administracion

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Instruccion de matematicas consistente y efectivamente planificada utilizando recursos proporcionados por el distrito
en cada salon de clases de matematicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento estudiantil segun lo medido por los datos del recorrido y
MAP Aumento en las conversaciones numéricas constantes segun lo evidencia la observacion

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de salon, especialistas en instruccion, administradores

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilice procesos de equipo colaborativos con fidelidad para respaldar consistentemente los procesos de PLC con
equipos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento estudiantil medido por CFA, evaluaciones de unidad y
MAP. Incrementar el uso de protocolos de datos para analizar datos de manera efectiva.

Personal Responsable del Monitoreo: Lideres de equipo, especialistas en instruccion, administradores

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Contratar a 2 maestros profesionales de Titulo 1 de tiempo completo para apoyo educativo y
enriquecimiento/intervenciones académicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil medido por las evaluaciones de unidad, MAP,
STAAR

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Contratar a 1 paraprofesional de Titulo 1 para apoyo/enriquecimiento/intervencion académica

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil segiin lo medido por Unita Assessments, MAP,
STARR

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Rasor se centrard en fortalecer la conexion entre el hogar y la escuela a través de eventos virtuales y presenciales de
participacion de los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor asociacion/relacion entre el hogar y la escuela

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Titulo 1: 4.1, 4.2

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 1: Pilar 1: Ensefianza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran el desafio de lograr un crecimiento
individual apropiado a través de una programacion e instruccion de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e 1.1 Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.

e 1.2 Plan Estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el
personal, los administradores de la escuela y los lideres de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje
atractivos para todos los estudiantes.

e 1.3 Plan Estratégico - Disefiar e implementar un modelo y calendario de evaluacion del programa que proporcione datos para
la mejora del programa anualmente.

e 1.4 Plan Estratégico: disefiar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participacion de los estudiantes dentro y
fuera del salon.

e 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022
hasta 2024.

e 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentard el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de
estudiantes que se desempefian en el estindar de nivel de grado Cumple en Matematicas STAAR/EOC desde el punto de
referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.9 DIP - EI ISD de Plano aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el grado Cumple estandar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto
de referencia de 2022 hasta 2024.

e 1.10 DIP - Plano ISD aumentara el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el
porcentaje de estudiantes que se desempefian en el estandar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de
2022. hasta 2024.

Objetivo de rendimiento 3: CIENCIAS K-5 El porcentaje de estudiantes de 5to grado que obtienen una puntuacion de Cumple con el
nivel de grado o superior en Ciencias STAAR aumentara del 40% en 2022 al 43% para junio de 2024. El desempefio del grupo de
estudiantes de Educacion Especial aumentara del 14% en 2022 al 20% para junio de 2024. El desempefio del grupo de estudiantes
economicamente desfavorecidos aumentara del 39% en 2022 al 44% para 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Ciencia STAAR 2024
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Instruccion de ciencias consistente y efectivamente planificada utilizando recursos proporcionados por el distrito en
cada salon de clases de ciencias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil medido en evaluaciones de unidad, MAP,
STAAR

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de salon, especialistas en instruccion, administradores

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilice procesos de equipo colaborativos con fidelidad para respaldar consistentemente los procesos de PLC con
equipos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento estudiantil medido por CFA, evaluaciones de unidad y
MAP. Incrementar el uso del protocolo de datos para analizar datos de manera efectiva.

Personal Responsable del Monitoreo: Lideres de equipo, especialistas en instruccion, administradores

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Contratar a 2 maestros profesionales de Titulo 1 de tiempo completo para apoyo educativo y
enriquecimiento/intervenciones académicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en la evaluacion de unidad, MAP STARR
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Contratar a 1 paraprofesional de Titulo 1 para apoyo/enriquecimiento/intervenciones académicas
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil en evaluaciones de unidad, MAP, STARR
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Rasor se centrard en fortalecer la conexion entre el hogar y la escuela a través de eventos virtuales y presenciales de
participacion de los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor asociacion/relacion entre la escuela y el hogar

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Titulo1: 4.1, 4.2

- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matematicas.
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Meta 2: Pilar 2: Listos para la vida: todos los estudiantes del ISD de Plano tendran acceso a programas y experiencias que
construiran una fuerza laboral preparada para el futuro y uniran exitosamente a los estudiantes hacia los caminos elegidos.

e Plan Estratégico - 2.1 Disefiar, construir ¢ implementar programas que proporcionen vias ampliadas para que los estudiantes
accedan a carreras con salarios altos y alta demanda que abarquen una variedad de intereses.

e Plan Estratégico - 2.2 Proporcionar marketing, comunicaciones y asesoramiento mejorados para estudiantes y familias
relacionados con caminos para el futuro.

e Plan Estratégico - 2.3 Aumentar el acceso y las oportunidades para que los estudiantes alcancen el estado de preparacion para
CCMR (sistema de prekinder a 12vo grado).

e DIP - 2.4 E1ISD de Plano alcanzara y mantendra la tasa de graduacion de cuatro afios a largo plazo para todos los estudiantes
y todos los grupos de estudiantes en 98.0% o mas para el afio escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener
una tasa de graduacion en cuatro anos del 92.7% o més para todos los estudiantes.

e DIP - 2.5 E1ISD de Plano alcanzard y mantendra la tasa CCMR a largo plazo para todos los estudiantes en 93.0% o mas para
el afio escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener una tasa CCMR del 88% o mas para todo el grupo de
estudiantes.
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Meta 3: Pilar 3: Adquisicion, apoyo y crecimiento del talento: el cuidado, el desarrollo y el apoyo de nuestro personal del ISD
de Plano son la base de nuestra capacidad para reclutar, contratar y retener el talento necesario para brindar un entorno
afectuoso, enriquecedor y al mismo tiempo riguroso para todos los estudiantes.

e Plan Estratégico - 3.1 Implementar un plan de reclutamiento, desarrollo y retencion de talento para asegurar un miembro del
personal altamente calificado en cada puesto.

e Plan Estratégico - 3.2 Disefiar y ofrecer un plan de aprendizaje profesional alineado y de multiples frentes para la
incorporacion y el crecimiento continuo para aumentar la participacion, el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes.

e Plan Estratégico - 3.3 Disefiar e implementar sistemas y oportunidades para fortalecer el Canal de Liderazgo del ISD de Plano
para todos los niveles de la organizacion.
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

e Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

e Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

e Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

e Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacién oportuna, consistente e innovadora.

e DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Las tasas de asistencia de todos los estudiantes y de grupos de estudiantes individuales se mantendran en
96% o mas.
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

e Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

e Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

e Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

e Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacidon oportuna, consistente € innovadora.

e DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: El distrito y las escuelas incorporaran estrategias de manejo del comportamiento para reducir la cantidad
de colocaciones disciplinarias y mantener una proporcion de riesgo de desproporcionalidad de 2.0 o menos en cada grupo de
estudiantes.
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

e Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

e Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

e Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

e Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacidon oportuna, consistente € innovadora.

e DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 3: El distrito y las escuelas reduciran la cantidad de incidentes de drogas (Cédigos PEIMS 04 y 36) y de
alcohol (Codigo PEIMS 05) en un 10% segtn la linea de base de 2022-23.
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacion oportuna, consistente e innovadora.

DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 4: El distrito reducird la cantidad de incidentes de intimidacion (Codigo PEIMS 61) en un 10% segun la linea
de base de 2022-23. Cada escuela reducira la cantidad de incidentes en un 10% o al menos 1 incidente segun su linea de base 22-23.
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participacion comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindaran un
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.

e Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.

e Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro,
ordenado y respetuoso.

e Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.

e Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicacidon oportuna, consistente € innovadora.

e DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporaran estrategias
efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 5: Todos los incidentes que requieran una evaluacion de amenazas se completaran seglin la politica del
Distrito.
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Meta 5: Pilar 5: Asociaciones y gestion de recursos Estratégicos: el ISD de Plano maximizara los recursos y las asociaciones
comunitarias para lograr las metas del distrito que satisfagan las necesidades de los estudiantes y el personal.

e Plan Estratégico - 5.1 Incrementar las asociaciones comunitarias para elevar los resultados y experiencias de aprendizaje de los
estudiantes.

e Plan Estratégico - 5.2 Implementar procesos presupuestarios a través del Modelo de Asignacion Estratégica para garantizar la
alineacion de los recursos con las necesidades de los estudiantes y los resultados deseados.

e Plan Estratégico - 5.3 Desarrollar e implementar planes para usar eficientemente las instalaciones del distrito que brindaran
mayores oportunidades para los estudiantes.

e DIP - 5.4 Mandatos Federales y Estatales
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